Fiche 4

Le World café ou café débat- dispositif d’intelligence collective
College des CPC 94 en 2016-2017 - « Agir en équipe »- Fiche élaborée collaborativement

Durée

3 sessions successives de
discussion de 15 a 30 minutes+
synthese + pléniere

Remarques WV

Nombre

12 a 100 personnes : adapté pour
des personnes qui ne se
connaissent pas

Obijectifs

Faire discuter les acteurs dans un
climat de confiance pour partager
des connaissances et des idées,
faire émerger des propositions
concretes et innovantes

Exemples de themes
cycle 3:
- L’évaluation des
éleves
- L’explicitation

Principes

e Faciliter les interactions en
petits groupes sur un theme a
partir d’'une ou plusieurs
guestions prealablement
définies

¢ Plusieurs sessions de
discussion successives afin que
les participants changent de
groupe et compléetent les idées
des uns avec celles des autres

Limites

¢ Si les participants n’ont pas le
méme niveau d’information sur
le sujet, risque de retrait ou
d’ennui

Nourrir la réflexion en
amont par proposition
de lectures,
documents

Organisation

e Dans un espace organisé
autour de quelques tables de 4-
6 personnes (ambiance café)
avec nappes papier ou affiches

e Stylos, feutres

¢ Affichage des propositions

Définition du
sujet

e Définir le sujet et la
problématique en amont est
primordial

e Le sujet est ensuite décliné en 1
ou plusieurs questions de la
plus générale a la plus précise
afin d'accompagner la réflexion

Ex. de 3 questions « en
entonnoir », du général au
particulier :

- Pourquoi, qu’est-ce que..?
- Les besoins : Quels
besoins identifiez-vous
pour... ?

- Les propositions :
Quelles actions pour...?
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¢

Réles e | 'animateur présente les
étapes, s’assure du respect des
regles (timing), supervise les
débats et repére les réflexions
intéressantes

e HOte de table ou rapporteur
(autant d’hétes que de tables) :
un volontaire qui reste a la table
pour expliquer en résumant aux
nouveaux arrivants les
propositions, réflexions
précédentes ; il prend des notes
sur la nappe ; il est le rapporteur
final de sa table

e Les voyageurs « essaiment » de
tables en tables quand
I'animateur 'indique, apportent
des idées, des questionnements

Déroulement | e Accueil des participants (climat
de confiance- fiche 1))

e Présentation du déroulement, Exemple de reglement
des consignes, des régles, réles | du cafée :

o 1% session (15-30 min) : débat | - Ecrire, dessiner
a chaqgue table sur question 1 sur la nappe

e Les voyageurs changent de - Concentrez-vous
table sur I'essentiel

« L’héte restitue (2 min) les - Ecoutez pour
échanges précédents comprendre

e 3¢ gagsjon idem sur Q3

e A la fin de la 3™ session, les
participants font la synthese et
sélection des propositions les
plus pertinentes de la table

e Pléniere : 1 question a la fois,
les diffférentes propositions de
chaque table sont présentées

Prévoir I'envoi de la
synthese des
propositions par les
organisateurs

Ne pas répéter ce qui
a deja ete dit
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